
 

 
 
 

 
 

 
Créteil, le 2 septembre 2022 

 

Rentrée 2022 : les mesures d’urgence doivent être prises : 
 

Face aux sureffectifs dans les classes :  

Ouverture immédiate de toutes les classes nécessaires ! 
 

Face aux centaines de personnels absents le jour de la pré-rentrée :  

Recrutement immédiat des personnels nécessaires ! 
 

La grève dès lundi 5 septembre décidée dans plusieurs établissements… 
 
Réunis dès le jour de la pré-rentrée, les collègues du collège Molière de Chennevières-sur-Marne ont annoncé, avec 
leurs sections syndicales dont FO, qu’ils seraient en grève dès le lundi 5 septembre. Pourquoi ? Parce que, malgré les 
multiples alertes lancées au printemps dernier, il n’y a pas eu d’ouverture de classe de 4e, ce qui fait que les effectifs 
aujourd’hui montent à 30, sans compter les élèves d’ULIS qui doivent être inclus. 
 
Même décision au collège Péri d’Aubervilliers. La suppression en 2 ans de 4 classes de 6e et de 4e fait monter les 
effectifs à un niveau, qui, expliquent les collègues, ne permet pas d’inclure les élèves à besoins particuliers…sinon au-
delà des seuils. Sans compter que dans ce collège, il n’y a ni assistante sociale, ni infirmière, ni Psy-En… 
 
Les collègues du collège Barbusse d’Alfortville ont eux aussi décidé la mobilisation pour le 5 septembre : des classes de 
6e et de 3e dont les effectifs montent à 29/30, avec des familles toujours en attente d’une affectation pour leurs 
enfants…et une ULIS qui monte à 17 élèves ! 
 
Au collège Jules Vallès de Choisy le Roi, c’est pour exiger la réouverture d’une classe de 6ème fermée en juin dernier 
(effectifs pléthoriques de 27/28 par classe en cette rentrée) que la grève a été décidée. 
 
Dans plusieurs lycées de Seine-Saint-Denis (Renoir-Bondy, Feyder-Epinay, Brel-La Courneuve…), la grève est 
également à l’ordre du jour ce lundi 5 septembre contre l’augmentation significative du nombre d’élèves en STMG, pour 
revendiquer la création de toutes les classes nécessaires. 
 
Le ministre Ndiaye avait expliqué durant l’été qu’il ferait la rentrée « avec les moyens du bord » : les « moyens du 
bord », c’est l’asphyxie de l’école dans le cadre de l’enveloppe fermée, c’est le refus de prendre les mesures pour 
permettre des conditions de travail acceptables. Les « moyens du bord » ?  Ce sont par exemple 35 élèves par classe de 
STMG au lycée Jaurès-Montreuil, ou 30 par classe de 3e au collège Dunois-Boissy, sans compter les élèves d’ULIS ! C’est 
l’impossibilité faite aux collègues d’Anspach-Montreuil d’accueillir les élèves d’ULIS ou d’UPE2A dans des classes dont 
les effectifs atteignent déjà les seuils ! Les « moyens du bord », c’est le manque d’AESH dans ce même collège… 

 

Les « moyens du bord », les collègues ne s’en satisfont pas, ils ont décidé par 
tous les moyens (grèves, rassemblement, lettres…) de faire valoir sans attendre 

leurs revendications auprès des autorités : ils ont raison ! 
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Des postes non pourvus, des heures de cours sans professeurs en très grand 
nombre le jour de la pré-rentrée…. 
 

Les « moyens du bord », c’est aussi la promesse pour des milliers d’élèves d’une scolarité « gruyère » accentuant les 
inégalités devant l’accès aux enseignements. Qu’on en juge par ces quelques premières remontées, très loin d’être 
exhaustives, de personnels qui manquaient le jour de la pré-rentrée : 

- Collège Weczerka de Chelles (77) : 2 professeurs de techno, ainsi qu’une secrétaire de direction 
- Collège Roger-Martin-du Gard d’Epinay (93) : 1 professeur de lettres 
- Lycée Condorcet de Montreuil (93) : 15h en Lettres, 9h en lettres, 2 postes de physique-chimie, 9h en SI, 1 

poste en SES, 1 poste et demi en mécanique auto (Pro). 
- Collège Descartes du Blanc-Mesnil (93) : 9h en histoire-géographie et 6h en techno non pourvues, ainsi qu’un 

poste complet de secrétaire d'intendance 
- Lycée Jean-Jaurès de Montreuil (93) : 1 CPE, 2 professeurs de STMS, 1 d'allemand, 1 de sciences physiques, 1 

de mathématiques, 11h de lettres 
- Collège Corot-Chelles (77) : 2 professeurs de technologie, 1 d’arabe, ½ poste d’AED 
- Collège Mandela-Blanc-Mesnil (93) : La documentaliste, 9h de maths, 18h de sciences physiques, 1 psy EN, 1 

aesh à temps plein nécessaire pour une élève en fauteuil roulant 
- Collège Curie-Les Lilas (93) : 1 professeur de mathématiques, un de technologie, un d’anglais, une assistante 

sociale, une infirmière… 

 

Mais de nombreux collègues contractuels vont pointer ce 1er septembre au 
chômage… Dans plusieurs disciplines, les collègues alertent en effet le syndicat pour signifier qu’ils sont toujours 

en attente d’une affectation, ou d’un contrat. 

 

Des affectations de TZR ou de contractuels impossibles… 
 

A trop vouloir faire rentrer les budgets dans « les moyens du bord », le rectorat procède en ce moment à des 
affectations de TZR ou de contractuels qui placent parfois ces derniers dans des situations intenables. Ainsi, des 
professeurs affectés sur plusieurs établissements, qui découvrent que, heures supplémentaires comprises, les services 
demandés dépassent largement les obligations réglementaires de service. Ainsi, des professeurs affectés très loin de 
chez eux. Certains, mères ou pères de famille, se voient dans l’impossibilité d’assumer en même temps leurs services 
et leurs obligations familiales. 
 

Le SNFOLC Créteil: un outil pour combattre et faire valoir les revendications… 
 

Face à cette rentrée 2022 catastrophique, tant pour les élèves que pour les personnels, le SNFOLC Créteil soutient 
toutes les initiatives de mobilisation prises, et propose aux collègues de se réunir dans leurs établissements, de 
qualifier les revendications et de décider des moyens d’action pour obtenir satisfaction. 

- Aucun sureffectif dans les classes n’est acceptable : création de toutes les classes nécessaires ! 
- Aucun élève ne doit perdre d’heures de cours : remplacement immédiat de tous les collègues absents ! 
- Aucun collègue contractuel ne doit se retrouver au chômage : réemploi immédiat de tous les collègues 

contractuels non renouvelés ! 
- Aucun élève à besoins particuliers ne doit être privé de son AESH, sur toutes les heures indiquées par les 

MDPH : recrutement de toutes les AESH nécessaires 
- Aucun collègue ne doit se voir imposer une affectation impossible à assumer sans mettre en péril sa santé 

ou son équilibre familial ! 
 
Et si le ministre veut donner du sens à sa volonté d’instaurer un « choc d’attractivité », qu’il ne touche pas à nos 
statuts, qu’il augmente le point d’indice a minima de 20% pour compenser la perte de pouvoir d’achat depuis 20 ans, 
qu’il crée un vrai statut pour les AESH, qu’il abroge les PIAL, qu’il abroge la réforme délétère du baccalauréat 
instaurant le contrôle continu, qu’il rétablisse les épreuves nationales, terminales, anonymes… 
 

Sur ces revendications, pour combattre ensemble,  
le SNFOLC Créteil vous appelle à rejoindre ses syndicats départementaux ! 


